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1. ЗАГ АЛЬНI ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. ПРИВАТНА ОРГАНIЗАЦIЯ (УСТАНОВА, ЗАКЛАД) «ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОI 
СЕРЕДНЬОI ОСВIТИ 1-111 СТУПЕНЯ: ЛIЦЕЙ «ГРЕМIУМ» € Закладом освiти приватноi: 
форми власностi, основним видом дiяльностi якого € освiтня дiяльнiсть у сферi загальноi: 
середньоi" освiти, створений рiшенням Засновника (названий в подальшому «Заклад»). 

Заклад в своi"й дiяльностi керу€ться Конституцi€Ю Украi:ни, Законами Украi:ни «Про 

освiту», «Про загальну середню освiту», «Про дошкiльну освiту», «Про позашкiльну 

освiту», iншими законодавчими актами Украi:ни, постановами Верховноi: Ради Украi:ни, 

актами Президента Украi:ни, прийнятими вiдповiдно до Конституцii: та законiв Украi:ни, 

Кабiнету Мiнiстрiв Украi:ни, наказами Мiнiстерства освiти та науки Украi:ни, iнших 

центральних органiв виконавчоi' влади, рiшеннями мiсцевих органiв виконавчоi: влади та 

органiв мiсцевого самоврядування та власним Статутом. 

1.2. Заклад самостiйно прийма€ рiшення та здiйсню€ дiяльнiсть у межах сво€i: 
компетенцii:, передбаченоi' чинним законодавством Украi'ни та власним Статутом. 

1.3. З моменту державно~ ре€страцii" Заклад набува€ права юридичноi: особи. 
1.4. Найменування Закладу: 

повне - ПРИВАТНА ОРГАНIЗАЦIЯ (УСТАНОВА, ЗАКЛАД) 
украi'нською «ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОI СЕРЕДНЬОI ОСВIТИ 1-111 СТУПЕНЯ: 
мовою: ЛIЦЕЙ «ГРЕМIУМ» 

скорочене -ПО 30: ЛIЦЕЙ «ГРЕМIУМ» 

англiйською 

мовою: 

повне - PRIVATE INSTIТUTION OF PRIMARY AND SECONDARY 
EDUCATION: LYCEUM "GREMIUM" 

скорочене- PRIVATE INSTIТUTION: LYCEUM "GREMIUM" 

1.5. Заклад € юридичною особою, ма€ баланс, печатку, штамп, фiрмовий бланк. 
Заклад може мати свiй товарний знак, який ма€ бути заре€стрований в порядку та у 

вiдповiдностi до вимог чинного законодавства Украi:ни. 

1.6. Заклад ма€ фiнансову самостiйнiсть, право вiдкривати рахунки в установах 
банку, вiдповiдно до вимог чинного законодавства Украi:ни. 

1. 7.Для забезпечення дiяльностi Закладу утворю€ться статутний капiтал у розмiрi 
10 000,00 грн. (десять тисяч гривень 00 копiйок). 

Засновниками Закладу€: 

- Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю «Основа XXI» (код €ДРПОУ 42858377) 
(100% вiдсоткiв). 
1.8. Мiсцезнаходження закладу: 04107, м. Киi"в, вулиця Отто Шмiдта, будинок 18. 
1.9.Заклад € незалежним вiд дiяльностi полiтичних, громадських i релiгiйних 

органiзацiй. 

1.10. Мовою освiтнього процесу в Закладi € державна мова. У закладах освiти 
вiдповiдно до освiтньоi: програми можуть викладатися одна або декiлька дисциплiн 

двома чи бiльше мовами - державною мовою, анг лiйською мовою, iншими офiцiйними 
мовами €вропейського Союзу. 

1.11. Заклад може мати у сво€му складi структурнi пiдроздiли, у тому числi фiлii', 
iнтернат з частковим або повним утриманням здобувачiв освiти. 

Заклад для здiйснення статутноi' дiяльностi може на договiрних засадах 

об'€днуватися з iншими юридичними особами, створюючи освiтнi, освiтньо-науковi, 

науковi, освiтньо-виробничi та iншi об'€днання, кожен iз учасникiв якого зберirа€ статус 

юридичноi: особи. 

У Закладi створюються: 

- Центр opraнiзaцii' позашкiльноi' роботи: освiтня пiдсистема, що включа€ гуртки, 
клуби, секцii', а також культурно-освiтнi, спортивно-оздоровчi, науково-пошуковi 

програми, якi дають сукупнiсть знань, умiнь та навичок здобувачам освiти у 

позашкiльний час. Забезпечу€ потреби особистостi у творчiй самореалiзацii', духовному 
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та фiзичному розвитку, готу€ до активно'i професiйно'i та громадсько'i дiяльностi, сприя€ 

органiзацi'i змiстовного дозвiлля вiдповiдно до здiбностей, обдарувань та стану здоров'я 

здобувачiв освiти. 

Iнформацiйно-методичний центр: освiтньо-методична пiдсистема, яка 

забезпечуЕ використання в навчальному процесi сучасних iнформацiйних технологiй, 

розробля€ комп'ютернi засоби навчання. Вивча€ та поширю€ передовий педагогiчний 

досвiд, пропаrу€ новi технологi'i навчання та органiзову€ 'ix впровадження. Свою 

дiяльнiсть здiйсню€ за напрямками: 

- науково-дослiдницьким; 
- навчально-методичним; 
- iнформацiйно-видавничим. 
1.12. Заклад ма€ право: 
- проходити в установленому порядку iнституцiйний аудит; 

- визначати форми, методи i засоби органiзацi'i освiтнього процесу в межах 
чинногозаконодавств~ 

- визначати варiативну частину навчального плану; 

- спiльно з вищими навчальними закладами, науково-дослiдними iнститутами . 
та центрами проводити навчально-дослiдницьку, експериментальну, пошукову роботу, 

що не суперечить законодавству Укра'iни; 

- використовувати рiзнi форми морального i матерiального стимулювання 
учасникiв освiтнього процесу згiдно з чинним законодавством у межах наявних коштiв, 

вiдповiдно до чинного в закладi Положения; 

- бути власником i розпорядником рухомого та нерухомого майна згiдно з 
чинним законодавством Укра'iни та цим Статутом; 

- отримувати кошти i матерiальнi цiнностi вiд юридичних i фiзичних осiб, в тому 
числi благодiйну допомогу; 

- залишати у своЕму розпорядженнi i використовувати власнi надходження у 
порядку, визначеному дiючим законодавством Укра'iни; 

- розвивати власну соцiальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, 

профiлактичних i культурних пiдроздiлiв; 
- займатися iнновацiйною дiяльнiстю. 

1.13. Медичне обслуговування здобувачiв освiти i працiвникiв та вiдповiднi умови 
для його органiзацi'i здiйснюються штатними медичними працiвниками Закладу 

вiдповiдно до чинного законодавства. Адмiнiстрацiя Закладу забезпечу€ контроль за 

проведениям обов'язкових щорiчних медичних ог лядiв працiвникiв Закладу. 

1.14. Головною метою Закладу: 
- € всебiчний розвиток, виховання i соцiалiзацiя особистостi, яка здатна до життя 

в суспiльствi та циютзовано'i вза€модi'i з природою, ма€ прагнення до 

самовдосконалення i навчання впродовж життя, готова до свiдомого житт€вого вибору 
та самореалiзацi'i, вiдповiдальностi, трудово'i дiяльностi та громадянськоi· активностi. 

Досягнення цi€'i мети забезпечуЕТься Закладом шляхом формування ключових 

компетентностей, необхiдних кожнiй сучаснiй людинi для успiшноi' житт€дiяльностi: 

- вiльне володiння державною мовою; 

- здатнiсть спiлкуватися рiдною (у разi вiдмiнностi вiд державно~) та iноземними 
мовами; 

- математична компетентнiсть; 
- компетентностi у галузi природничих наук, технiки i технологiй; 
- iнновацiйнiсть; 

- екологiчна компетентнiсть; 
- iнформацiйно-комунiкацiйна компетентнiсть; 
- навчання впродовж життя; 
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- громадянськi та соцiальнi компетентностi, пов'язанi з iдеями демократii", 

справедливостi, рiвностi, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з 

усвiдомленням рiвних прав i можливостей; 
- культурна компетентнiсть; 
- пiдпри€мливiсть та фiнансова грамотнiсть; 
- iншi компетентностi, передбаченi стандартом освiти. 

Спiльними для всiх компетентностей € такi вмiння: читання з розумiнням, умiння 
висловлювати власну думку усно i письмо во, критичне та системне мислення, здатнiсть 
логiчно обгрунтовувати позицiю, творчiсть, iнiцiативнiсть, вмiння конструктивно 

керувати емоцiями, оцiнювати ризики, приймати рiшення, розв'язувати проблеми, 

здатнiсть спiвпрацювати з iншими людьми. 

1.15. Головними завданнями Закладу: 
- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицiй i 

звичаi"в, державноi" та рiдноi" мови, нацiональних цiнностей украi"нського народу та iнших 

народiв i нацiональних меншин; 
- формування i розвиток соцiально зрiлоi", творчоi" особистостi з усвiдомленою 

громадянською позицi€ю, почуттям нацiональноi" самосвiдомостi, особистостi, 

пiдrотовленоi" до професiйного самовизначення; 

- формування у здобувачiв освiти поваги до Конституцii" Украi"ни, державних 

символiв Украi"ни, загальнолюдських прав i свобод, свiдомого ставлення до обо в 'язкiв 
людини i громадянина, почуття власноi" гiдностi, вiдповiдальностi перед законом за своi" 
дi1; 

- виховання свiдомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я iнших громадян 

як найвищоi" соцiальноi" цiнностi, формування засад здорового способу життя, збереження 

i змiцнення фiзичного та психiчного здоров'я здобувачiв освiти, створення системи 
активного змiцнення здоров'я здобувачiв освiти та педагогiчних працiвникiв; 

- створення умов для оволодiння системою наукових знань про природу, людину 
i суспiльство; 

-розвиток природних позитивних нахилiв, здiбностей здобувачiв освiти, творчого 
мислення, потреби i вмiння до самовдосконалення; 

- створення сприятливих умов для самовираження здобувачiв освiти у рiзних 

видах дiяльностi, i"x повноцiнного морального, психiчного, духовного та фiзичного 
розвитку; 

- пошук, вiдбiр, створення належних умов для навчання творчообдарованих та 

здiбних дiтей; 

- розробка та апробацiя нових педагогiчних технологiй, методiв i форм навчання; 
- створення психологiчноi" атмосфери спiвпрацi, спiвтворчостi, розвитку всебiчноi" 

активностi всiх учасникiв освiтнього процесу: батькiв, здобувачiв освiти, педпрацiвникiв, 

бiблiотекарiв, i"x вiдповiдальностi за результати працi, толерантностi, щироi· поваги до 
суспiльних моральних цiнностей та особистостi, порозумiння i доброти; 

- запровадження рiзних форм оцiнювання рiвня досягнень, стимулювання 

вiдповiдальностi за досягнення значимого результату навчання, працi та позашкiльноi" 

дiяльностi; 

- вiдпрацювання форм вза€модii" Закладу з соцiально-культурним середовищем, 
орi€Нтацiя на фiлологiчну, математичну, екологiчно-природничу, художньо-естетичну, 

трудову освiту та виховання; 

- участь у культурно-освiтнiх проектах ЮНЕСКО; 

- дослiдження впливу раннього перiоду навчання та виховання на становления 

елiтарноi" освiти. 

1.16. Предметом дiяльностi Закладу визнача€ться за рiвнями: 
- початкова освiта, яка вiдповiда€ першому рiвню Нацiональноi" рамки 

квалiфiкацiй; 

- базова середня освiта, яка вiдповiда€ другому рiвню Нацiональноi· рамки 

квалi фiкацiй; 
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- профiльна середня освiта, яка вiдповiда€ третьому рiвню Нацiонально1 рамки 

квалiфiкацiй; 

- пiдбiр персоналу, впровадження новiтнiх методiв iнтенсивного навчання, 

пiдвищення квалiфiкацП кадрiв; 

- органiзацiя вiдпочинку та дозвiлля; 
- психологiчне консультування, органiзацiйне консультування, органiзацiя бiзнес-

тренiнгiв, груп особистiсного розвитку; 

- органiзацiя освiтнiх, наукових заходiв, курсiв, семiнарiв, конференцiй, iнших 

форм пiдвищення квалiфiкацП педагогiв; 

- дiяльнiсть в галузi дошкiльноi' та позашкiльно'i освiти, формування груп 

короткотривалого перебування дiтей дошкiльного вiку, формування секцiй, гурткiв. 

1.17. Повноваження Закладу: 
- реалiзуЕ положения Конституцii' Украi'ни, Законiв Укра'iни «Про освiту», «Про 

загальну середню освiту», «Про дошкiльну освiту», «Про позашкiльну освiту», iнших 

нормативно-правових актiв у галузi освiти; 

- задовольняЕ потреби громадян в здобуттi повноi' загальноi' середньо'i освiти; 

- забезпечуЕ Еднiсть навчання i виховання; 
форму€ освiтню (освiтнi) програму (программ) закладу освiти; 

створю€ науково-методичну i матерiально-технiчну бази для органiзацП та 
здiйснення освiтнього процесу; 

- забезпечуЕ вiдповiднiсть рiвня загальноi' середньоi' освiти Державним 

стандартам загальноi' середньоi' освiти; 

- охороня€ життя i здоров'я здобувачiв освiти, педагогiчних та iнших працiвникiв 
Закладу; 

- форму€ у здобувачiв освiти засади здорового способу життя, гiгiЕнiчнi навички; 

- забезпечу€ добiр i розстановку кадрiв; 
- плану€ власну дiяльнiсть та форму€ стратегiю розвитку Закладу; 

- вiдповiдно до Статуту утворю€, реорганiзу€ та лiквiду€ структурнi пiдроздiли; 

- встановлю€ вiдповiдно до законодавства Украi'ни прямi зв'язки з навчальними 

закладами зарубiжних кра'iн, мiжнародними органiзацiями тощо; 

- додержуЕТься фiнансовоi' дисциплiни, зберiга€ матерiально-технiчну базу; 

- вида€ документи про освiту встановленого зразка; 

- здiйсню€ iншi повноваження вiдповiдно до Статуту Закладу. 

1.18. Заклад ма€ право здiйснювати iншi види дiяльностi, якi не суперечать його 
цiлям та не забороненi дiючим законодавством Украi'ни в галузi освiти. 

11.СТРУКТУРА ЗАКЛАДУ 

2.1. Заклад може реалiзувати освiтнi программ на декiлькох рiвнях загально"i 
середньо'i освiти, ма€ тип закладу вищого рiвня, на якому провадиться освiтня дiяльнiсть. 

2.2. Заклад забезпечуЕ здобуття загально"i середньоi' освiти в склад, якого входять 
структурнi пiдроздiли: 

- початкова школа - заклад освiти I ступеня, що забезпечуЕ початкову освiту, 
термiн навчання 4 роки; 

- гiмназiя - заклад середньо1 освiти II ступеня, що забезпечу€ базову середню 
освiту, термiн навчання 5 рокiв; 

- лiцей - заклад середньо'i освiти III ступеня, що забезпечуЕ профiльну середню 
освiту, термiн навчання 3 роки. 

2.3. Початкова освiта здобува€ться, як правило, з шести рокiв. Дiти, яким на 

початок навчального року виповнилося сiм рокiв, повиннi розпочинати здобуття 

початковоi' освiти цього ж навчального року. 

2.4. Особи з особливими освiтнiми потребами можуть розпочинати здобуття 

початково"i освiти з iншого вiку, а тривалiсть здобуття ними початковоi' та базово"i 
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середньоi" освiти може бути подовжена з доповненням освiтньоi" програми корекцiйно­

розвитковим складником. 

2.5. На рiвнях початковоi" та базовоi" середньоi: освiти освiтнiй процес у Закладi 
органiзову€ться за циклами, визначеними спецiальним законом, подiл на якi 

здiйсню€ться з урахуванням вiкових особливостей фiзичного, психiчного та 

iнтелектуального розвитку здобувачiв освiти. 

2.6. Здобуття у Закладi профiльноУ середньоУ освiти передбача€ два спрямування: 
- академiчне - профiльне навчання на основi по€днання змiсту освiти, 

визначеного стандартом профiльноi" середньоi" освiти, i поглибленого вивчення окремих 
предметiв з урахуванням здiбностей та освiтнiх потреб здобувачiв освiти з орi€нтацi€ю 

на продовження навчання на вищих рiвнях освiти; 

- професiйне - орi€нтоване на ринок працi профiльне навчання на основi 

по€днання змiсту освiти, визначеного стандартом профiльноi" середньоi" освiти, та 

професiйно-орi€нтованого пiдходу до навчання з урахуванням здiбностей i потреб 
здобувачiв освiти. 

2.7. У Закладi створюються: 
- Центр органiзацiУ позашкiльноi: роботи: освiтня пiдсистема, що включа€ гуртки, 

клуби, секцii:, а також культурно-освiтнi, спортивно-оздоровчi, науково-пошуковi 

програми, якi дають сукупнiсть знань, умiнь та навичок здобувачам освiти у 

позашкiльний час. Забезпечу€ потреби особистостi у творчiй самореалiзацiУ, духовному 

та фiзичному розвитку, готу€ до активноУ професiйноi" та громадськоi" дiяльностi, сприя€ 

органiзацiУ змiстовного дозвiлля вiдповiдно до здiбностей, обдарувань та стану здоров'я 

здобувачiв освiти. 

Iнформацiйно-методичний центр: освiтньо-методична пiдсистема, яка 

забезпечу€ використання в освiтньому процесi сучасних iнформацiйних технологiй, 

розробля€ комп'ютернi засоби навчання. Вивча€ та поширю€ передовий педагогiчний 

досвiд, пропагу€ новi технологiУ навчання та органiзову€ ix впровадження. Свою 

дiяльнiсть здiйсню€ за напрямками: 

- науково-дослiдницьким; 
- навчально-методичним; 
- iнформацiйно-видавничим. 
2.8. Заклад може мати певну спецiалiзацiю (науково-природничу, художньо­

естетичну, вивчення iноземних мов, спортивно-оздоровчу, суспiльну, гуманiтарну тоща) 

вiдповiдно до освiтнiх запитiв здобувачiв освiти. 

2. 9. У Закладi створюються та функцiонують: 
- науково-методичнi кабiнети: кiлькiсть, персональний склад та керiвники, 

визначаються адмiнiстрацi€ю, затверджуються директором Закладу вiдповiдно до 

чинного законодавства. 

- соцiально-психологiчна служба (практичнi психологи та соцiальний педагог); 

- творчi групи вчителiв. 

2.9. Кiлькiсть класiв у Закладi встановлю€ться адмiнiстрацi€ю вiдповiдно до 

поданих заяв батькiв або осiб, якi ix замiнюють, з урахуванням наявностi примiщень, що 
вiдповiдають санiтарно-гiгi€нiчним вимогам для здiйснення навчально-виховного 

процесу. 

2.10. Зарахування здобувачiв освiти до Закладу здiйсню€ться за наказом 

директора на пiдставi особистоi· заяви (для неповнолiтнiх - заяви батькiв або осiб, якi i:x 
замiнюють), а також свiдоцтва про народження (копiУ) або копiУ паспорта, документа про 

наявний рiвень освiти (крiм дiтей, якi вступають до першого класу). 

Iноземнi громадяни та особи без громадянства зараховуються до Закладу 

вiдповiдно законодавства та мiжнародних договорiв. 

2.11. У разi переходу здобувача освiти до iншого навчального закладу для 
здобуття повноi: загальноi середньоi" освiти батьки або особи, якi i:x замiнюють, подають 
до Закладу заяву iз зазначенням причини переходу та довiдку, що пiдтверджу€ 

зарахування дитини до iншого навчального закладу. 
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