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l " ЗАГА.;lЬI i i ilO-]-iO)Kt1 ГiН"r{

1,1. j{OшrкIJlьi-{л,{I;i }]Авчллънl{I1 злкJлАд (яс,тА-сАдок)
коN4БIН(lвАFlого тиt ty "\Г! :119 Li]Еl]LiЕНкtвсъкого рАЙону т\{.
КИСL]z\ {itа-пi -- Доrrrкiльний заы;rа,ц) рiшегlняп,л КиТвськоТ MicbKoT ради Biit
02"l0.201З JЪ 5419642 Kllpo деякi гIита}lнЯ дiяльност,i павчальних заклалiв, rr{,э
на-Itежатъ ДО KclMirilallbtroT BJIacHocTi :,ериторiальноТ громади мiс,га Кисва та
передаються лo СФсрl11 уlтрiiвлiння ijjeB.-ieHKiBcbKoT районноТ в MicTi KrleBi
лер}кавЁtоТ адrиir-iiс,iраriiт> перейиенOвiliiо з ýоiшкiлЬFiL-}i'о ЕlLltsL{а]тьЕiого заIfili],tу
коN,IпенсvючOгО тi4пY :IЛЯ дiтеl"t з хронiЧ}ti.lмИ захвtlрюtjflнFIяi",lлi opl.aHiB
дt{ханнЯ л!,41q ШевченКiвськtlгчl районУ п{. Клtгаа, IlередitFIо д,: i,Pup,
1,тlрlав_пiНня LLIeB,teHKiBcbKoT р,айсlгrirоТ в л,tiс.гi liисвi ;,*pr*u**r.,T адrлтiтli.--тlжцii,
],а t] ко еiуЕiа-п bH}.iI\4 зак;а,дr-)},1 

"

i.:. ЗасrlовгlиксlМ :га tsjlaсr'riKOn/t fiошit.i-тьнilгtl ,]ак"|iаду с .i ер[,t.горiаль*+а
грOь4аJ{ti l,ticTa Кttсва, вiД iMer;i :iicoj вLlст\ 1lаl6-iЬ {riiаl'г;с:l,ка rлiсiка pa/la .га

yll{)iji-|L}Baxcerti нею органt,r. Зас;тl}р,нtr.tк Здir-lгг,к,r_ фiна.нсу,ваЁiня доiпкiль1-1ог.tr
зiif{.]lз,i].1,, I-tого п,iai,epia-ltbilo-Te.xtli"tl+e забе:зl]-,i.]i{ня. на,цас гiеобхiдтli бi,,riB.lli з
tlб"ilалriаF{ням i матерiа-па\,{и, оргаi]iзовчс б,чдiвнir:Llво i 1l,:пloIrT ilpprl\"{ilrierTb, i)<
гос,iI{.]дарське обсл) I,ов\,вiiння. ]{!}рчуваннЯ та N,Iедit'знr. jt;с.tyii]БУВаiitля лi.l,eii.
1.]" N4iсllезнах{J/чт(ея}lя !o;;lTci;rbнtx*o, заклt}дч: {J11ii:,B. лt jr:To КиТв. o-u.,;;1.;-I;,iI

,^.i{.i-tjlflzliKil '{'1,11u ,u,ва, i tj-.\.
i .4, jJсiiriкiзlьгrиЙ заIr;J{аД В свг;j j.r ;iiя"iiьнос.tl ,c.-i1_1.r ..1,1 л,tlя 1{o1,iCT.;,Ii,i.,1i€l(,
Укр;iТни, Зэкtrнами )o'KpaTi.llt "l iFt] oCtsiT,v"" ''i11,o ,itr-iliiкjлbH.} оcr]i,1,''
[lСЛr-l;Кеl+ГtЯlЛ iIP(| Л,rliЦiti..tЪi,{Ий i,iit,Brli]-llliFl ий зtsit,пiL.f," 1iirilIi1.1i]i ii()l1],xi{il]-Ijtn1l(,}-
гi р з гi0 t} Pi ý,l 11 а liTaМ и. в.]1 а t] }t i.i }.t C-l,a, гч.гс;r,l
i "5. /{ошllсi.liънt,liт заii.lад (.] Еi]рrr?лl4чноit, сrсобоtо. ivlзi] lJ(,lrii.-,'l :{.,7 i Il.i-t :i,",li:
всi,аttоL]Леt{OгО Зрljl.]j(а. Гl.iiанitiп з iыiаi]н|,{t:lЛ, Р*Кв!зi{.iаь{}j.
i-*, I-*лtlвл,lок) i\4e1,olФ ýoп;b:i.llыtol,cl jjаiiJ;аДy i- jJJe_,r'.lj .,Jr.]l;i 1leii.;i_,;a,iiT itp;iHlt
Гii{)li4'1.11r{t]i Fi;] здоб}r'г'rя доtlп,-i.iiьлis]Т {.,!,.]],ii.].il. зiiдi_.}rJi:lлt,liлгlЁ:ltлз,Llг:б гi_),.),\дэl$t;:i \
l;;:iГ-ii,i"iii, цtзг-цяtiii та oзJtOi]ФB.i*ijril _ri:,.-ii. стlJ{}реitня '}'Lli..t; li.-{t i'x сiliзiаriiчrrrп,
i.;O i,. \{iiF]с;го i ;1yxoB{{{J:.o l]озfiи-гкi .

j,7, ДiЯrЪiliСr'Ь 2-{ОШКirrЬНОl'о З?клi}.з]ч, i{aпpa,вJleнa Ei:_| irea,ltlзat(ilo ссЕ}OвI_iих
ЗttRДatrь -1i-]ЦJKiЛbIioT ОСВi',и: збс:реи;енliя ,гз змiititеlllтя .рi,зl.;,;ного i i-iс:l.>,,iчнtlл-о
]доров'_,I _liiс;Й; tbt]phi\,,Etii]l+;;i iх ocoбili:T,t,,*"i., po:ir"ltl,U.K Tiiij;j.llax здiбliOс-l,еi4 та
!-1ахtтi j в,; tilбез ll e,Te;l н * с;l цiаt bb:lil' ;rдагt,i ат; l i ,гiJ 

.l'с; T'r:-igt-.i,lc т i гtро/]1с BiKyRi.,,]t{
t-lcBiT,r,,.

2 . к o,ý,l плЕ, к 
-гу 

ts A_l-iF tя дс шrкrлъного з АклАлу
2,1" i}римiщеrrня ýопlкiльнt]г,г_} зак.па/{у рOзра,хORангJ на i iгруп, 210 ,ццiсl_tь {за
проеi< rtlм j,
2,2. Г"пуши t{Фп4l]jIeJ{T]_r,*K]iтb(:}j з;а tзigi;rвr,trаi.т, с,.itлейitи}.fи i р*дтtнt-tллъти ФЗi1Е,Кi}lrf14,
вiлловiд;+о дФ ясrрlаатitвiв tialfl-,B}i}ФBaHocтi, санi,та,рно-г.iгiс;чi.аник л-{сjэjl,{ i
Л]]аВИjl УТiЭИЬ{аiiЕЯ ДiТСii }' ;'ioшKi:lbiil,iii t-iaBLlaj:bциx зак_цадах з YOах!l/вt}н}{ям
fiобах;эttь бат,ькiв або осiб. якi Тх замiнюкэ,гъ,

}
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2-з. У Щошкiльному закладi функцiонують i0 санаторних груп для дiтей з
хронiчними неспецифiчними захворюваннями opiaHiB д""u"п" та 1
спецiальна група для дiтей з порушенням ошорно-рухового апарату.
2.4. tошкiльний заклад мае груци з денним перебуванням дiтей. увiдповiдностi до потреб батькiв може органiзову*о"ь' робота груп з
корOткоТрIIваJIиМ (до 4 годин) перебуванняМ дiтей. Якщо длякомплектування окремих короткотрив€UIого перебування груп немае
ДОСТаТНЬОi КiЛЬКОСТi ДiТеЙ, ТО ik, зараховуютъ до вiдповiдноТ BiKbBoi групи
щошкiльного закJIаду, що функцiонуе за повним режимом перебування.
2,5, НаПовнюванiстЬ груП дiтъми "rrrnu"u.r"." вiдповiдно до нормативiв
наповнЮваностi, передбqчених чинцим законодавством УкраiЪи.
2,6, Прийом дiтей до Щошкiльного закладу здiйснюЪтъся завiдувачем
протягом к€tлендарного року на пiдставi заяви батькiв або осiб, якi ix
замiнюють, медичноТ довiдки про стан здоров'я дитини з висновком лiкаря,
що дитиНа може вiдвiдувати Щошкiльний заклад, довiдки дiльничного лiкаря
про епiдемiологiчне отOчення, свiдоцтва про народження дитини, дOкументiв
ДЛЯ ВСТаНОВЛеННЯ баТЬКiВСЬКОТ Плати (дiтяirл пiльгових категорiй), вЙсновку
психOлого-медико-педагогiчноi консультацiт (дrr" дiтей з порушеннями
опорно-Рухового апарату), заключення лiкувально*контрольноТ KoMicii (для
санат,орних), направлення мiсцевого органу управлiння оiвiтою.
2,7, За дитинOю зберiгаеться мiсце в Щошкiл"rrо*у закладi у разi tt хвороби,
караЕтину, санаторного лiкування, на час вiдпустки батькiв або осiб, якi ж
замiнюrоть, а також у лiтнiй оздорсrвчий перiод (75 днiв).
2.8. Вiдрахування дiтей з Щошкiльного,u*пuду може здiйснюв атися:
2,8,1, Забажанням батькiв, або осiб, якi iх замiнюють (письмова заява);
2,8,2, У разi несплати без поважних причин батьками або особами, якi ik
замiлrоrоть, плати за харчування дитини протягом двох мiсяцiв.
2.в.З. На пiдставi h{едичногО висновкУ прО стаН здоров'Я дитини, щовиключае можливiсть fi подаJIьшого леребування у Щошкiльному закладi.
2,9, Адмiнiстрацiя Щошкiлъного закJIаду зобов'язана писъмово повiдоплити
батъкiв або осiб, якi ix замiнюють про вiдрахування дитини не менше як за 10
каJIендарних днiв.
2,10, Забороня€ться безпiдставне вiдрахування дитини з fiошкiльногозакJrаду.
2"11. Переведення дiтей з однiеi BiKoBoT групи до iншоi, формуванняновостворених груп здiйснюеться наприкiнцi оздоровчого перiслд1.(сЪрпень).
2,12, fliти, якi перебуваrоть ts ЩоlшкiльноN'у закладi пЪрооr.оrрив€tJlого
перебування беруться на облiк У цьому закладi.

з. рЕ}ltил,{ рсБоти дошкIльного зАклАду
з"1, Щошкiльний заклад црацюс за п'ятиденним робочим тижнем гIротягом
року.Вихiднi днi: субота, недiля, святковi лнi"
З.2. li{оленний графiк роботи f,ошкiльного закладу: з 7.00 до 19.00
з.3. Щоденний графiк роботи груп fiошкiльного закладу:
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2 груrrи * з 7.00 до 19.00
9 гругl - з В. 00 до l В.З0
з.4. Змiна режиму роботи f,ошкiльного закладу здiйснюеться за
погодженням з управлiнняlц освiти ШевченкiвськоТ районноТ в MicTi Кисвi
державноТ адмiн iстрацiТ.

4. оргАнIзАtця нАвчАJьно-вIд(овного проtщсу у
ДОШКШЬНОМУ ЗАКJIАДI

4.|. Навчальний piK у ,Щошкiльному закладi починаетъся 01 вересня i
закiнчусться 31 травня наступного року, а оздоровчий перiод - з 01 червня по
3l серпня. \
4.2- Щошкiльний заклад здiйснюе свою дiялънiсть вiдповiдно до рiчного
плану, який складаеться на навч€Iпьний piK та оздоровчий перiод .

4.3. Рiчний план роботи ,Щошкiльного закладу схв€lJIюеться педагогiчною
радою, затверджуеться завiдувачем Щошкiльного закладу i погоджу€ться з
управлiнням освiти ТТТевченкiвськоТ районноТ в MicTi Киевi державноi
адмiнiстрацii" Рiчний план роботи на оздоровчий перiод додатково
погоджустъся з територiальною caHiTapHo - епiдемiологiчною службоrо.
4.4. У Щошкiльному закладi визначено украiнську мову навчання i виховання
дiтей.
4.5. Навчально-виховний процес у Щошкiльному закладi здiйснюетъся умежах Базового компоненту дошкiльноТ освiти та реалiзусться згiдно з
програмами та навч€lльно-методичними посiбниками, затвердженими
lVIiHicTepcTBoM освiти i r*ауки УкраiЪи.
4-6- Щошкiльний заклад вiдповiдно до статутних цiлей i завдань може
надавати додатковi ocBiTHi послуги, якi не визначенi Базовим компонентом
ДОШКiЛЬНОТ ОСВiТИ, ВВОДяТъся за письмовою згодою батькiв дитини або осiб,
якi ik замiнюють, та Щошкiльним закладом у межах гранично допустимого
навантаження дитини. Вiдмова батькiв або особами, якi ik замiняють, вiд
запропонованих додаткових ocBiTHix посlrуг не може бути пiдставою для
вiдрахування дитини з дошкiльного закJIаду.
4.7 - Платнi послуги не можуть надаватися замiсть або в рамках !ержавноi
базовоТ програми.

5. оргА,чIзАцrЯ хАрчуВАнIrя дIтЕЙ у дошкIльному зАклАдI
5.1. fiошкiлъний закJIад забезпечуе збалансоване харчування дiтей, необхiдне
для ix норм€Lпьного росту i розвитку з дотриманням наryрального набору
продуктiв, визначениХ центраJIьниМ органоМ виконавчоТ влади) що
забезпечус формування державнот полiтики у сферi охорони здоров'я спiльно
з центральним органом виконавчот влади, Що забезпечуе формування та
реалiзуе державну полiтику в сферi освiти за шогодженням з центральним
органом виконавчот влади, що забезпечуе формування та реалiзуе державну
фiнансову полiтику.
5,2,у !ошкiльному закладi дiе такий порядок забезпечення продуктами
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харчування: Щошкiльний заклад забезпечуеться продуктами харчування
органiзаЦiями, щО пOстачаютЬ продукти, згiдно договорiв, Що укладенi
управлiнням освiти IТТевченкiвськоТ районноi в MicTi Киевi державноi
адмiнiстрацii.
5,з, У Щошкiльному закладi встановлено чотирьохразовий режим харчування.
5,4, Контроль за органiзацiею та якiстю харчування покJlадаеться на
завiдувача Щошкiльногс; закладу.
5,6, ЩЛЯ ДiТеЙ, ЯКi ПеРебУВаЮТЬ У Щошкiльному закладi менше шести годин,
органiзацiя харчування, його форми i кратнiстъ визначаються за заявою з
батьками або особами, якi ix замiнюють.

\
6. N4ЕдичнЕ ОБСЛУГОВУВАННrI ДIТЕЙ У ДОШКIЛЬНОN{У ЗАКЛЛДI

6.1. Медичне обслуговування дiтей Щошкiльного закладу здiйснюсться набезоплатнiй ocHoBi медичними працlвниками, якr входять до штату
.Щоrшкiлъного закладу i передба чае проведення обов'язкових медичних
оглядlв, у тому числi здiйснення контролю за термlнами проходження
вихованцями профiлактичних щепленъ наданнr{ направлень на проведення
профiлактичних щеплень згIдно з календарем щеплень до дитячих полiклiнiк
за мlсцем проживання вихованцiв, надання невiдкладнот допомоги на догоспiталЬномУ етапi, органiзацiю заходiв для госпiталiзацiТ (у разi показань)
та iнформування про це батькiв або осiб, якi ik замiнюють.
б,2, Медичний персон€Lл проводить лiкувально-профiлактичнi захOди,
зокрема, обов'язкОвi медиЧнi оглядИ, здiйснюе конlроль за станоN{ здоров'я,
фiзичним розвитком дiтей, органiзацiсю фiзичного вихованнrI,
загартуванням, дотриманням санiтарно-гiгiенiчних норм та правил, режимоI\4i якiстю харчуваннrI.
6.з" Щошкiльний закJIад надае примiщення i забезпечуе належнi 1zмови для
роботи медичного персон€tлу та проведення лiкуйьно-профiлактичних
заходiв.
6,4, Для здiйснення лiкува^шьно-оздоровчоi, корекцiйно-вiдновлювальноТ
РОбОТИ У ЩОШКiЛЬНОМУ Закладi облЪднуються вiдповiднi кабiнети та
примiщення.

7. учАсники нАвчАльно-вIл(овного проLщсу
7,1, Учасниками навч€lJIьно-виховного процесУ у ЩошкiльномУ закладi е:
ДiТИ ДОШКiЛЬНОГО BiKY, Завiдувач, u"r"ЙеJIь-методист, педагогiчнi
працiвнИки, медичнi працiвники, помiчники вихователiв, батъки або особи,
якi Тх замiнюють.
7,2, За успiхи у роботi встановлюютъся рiзнi форми матерiального та
мор€Lдьного заохоченЕя, згiдно чинного законодавства.
7.З. Права дитини у сферi дошrкiльноТ освiти:
7.З J. безоплатна дошкiльна ocBiTa;
7.з.2. безпечнi та нешкiдливi для iT здоров'я умови утримання, розвитку,виховання i навчання;

l
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7.з.З- захист вiд будь-якоТ iнформацiТ, пропаганди та агiтацiТ, що завдае
шкоди iT здоров'ю, моральнс)му та духовному розвитку;
7.з.4. захист вiд будь-яких форlvr ексlтлуатацiТ та дiй, якi шкодять iT здоров'ю,
а такоЖ вiд фiзичного та психiчного насилъства, приниження гiдностi;
7.З.5. здоровий спосiб життя.
7.4. Батьки або особи, якi ik замiнюють мають право :

7.4.1. обиратИ i бутИ обраними до органiв громадського самоврядуваншI
дошкiльного закJIаду;
7.4.2- звертатися до вiдповiдних органiв управлiння освiтою з питань
розвитку, виховання i навчання своТх дiтей;
7-4.З. брати участЬ у,rопй-еннi органiзацiТ освiтнього процесу та змiцненнi
матерiально-технiчноi бази дошкiльного закладу;
7.4.4. вiдмовлятися вiд запропонованих додаткових ocBiTHix послуг;
7.4.5. захищати законнi iнтереси свотх дiтей у вiдповiдних державних органах
i судi.
7.5. Батьки або особи, якi ik замiнюють, зобов'язанi:
7.5.1. свосчасНо вносити плату за харчування дитини в [ошкiльному закладi
в установленому порядку;
7.5.2"своечасно повiдомляти !ошкiльний закJIад про можливiсть вiдсутностi
або хвороби дитини;
7.5.З.приводити дитину до Щошкiлъного закладу здоровою, чистою,
одягненою в охайний чистий одяг;
7.5.4. стежити за станом здоров'я дитини;
7.5.5. виховувати у дитини працелюбнiстъ, шанобливе ставлення до старших
за BiKoM, державноТ мови, до народних звичаiЪ i традицiй.
7.5-6. вiдвiдування дитиною Щошкiльного закладу не звiпьнюе сiм'ю вiд
обов'язку виховувати, розвивати i навчати iT в родиннсму колi.
7 .5.7 . батьки або особи, якi iх замiнюють, несутъ вiдповiдальнiсть перед
суспiльством i державою за розвиток, виховання i навчання дiтей, u,u*o*
збереження ik життя, здоров'я, людськоТ гiдностi.
7.6. На посаду педагогiчного працiвника .щошкiлБного закладу призначаетъся
особа, яка мас вiдповiдну виЩу педагогiчну ocBiTy, а ъur", ocBiTHbo-
квалiфiкацiйний piBeHb магiстра, спецiалiста, бакалавра або молодшого
спецiалiста, а також стан здоров'я якоi дозволяе виконувати професiйнi
обов'язки. 

'що педагогiчнот дiяльностi у !ошкiльному закладi не
допуска}оться особи, якип,t вона заборонена за медични\4и покilзаннями, за
вироком суду. Перелiк медичних протипоказань щодо провадження
педагогiЧноТ дiяльностi встановлюеться законодавством УкраiЪи. Педагогiчнi
та медичнi працiвникИ Щошкiльного закладу цiдлягаютi атестацii ) яка е
обов'язковою i здiйснюсться один раз на п'ятъ poKiB"
7.7. Трудовi вiдносини регулюютьоя законодавствOм Укратни про працю,
ЗаконамИ Украiни "Про ocBiTy", "Про дошкiльну ocBiTy" iншими норiчrатиtsно-
правовими актами, прийнятими вiдповiдно до них, Статутом, Правилами
внутрiшнього розпорядку .
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7.8. Педагогiчнi працiвники мають право:
7.8.1. ВiлънО вибиратИ педагогiчно доцiльнi форми, методи та засоби роботи
з дiтьми;
7.8.2. Брати участь у роботi органiв самоврядування закладу;
7.8.з. ПiдвищУватИ квалiфiкацiю, брати участъ у методичних об'еднаннях,
нарадах тощо;
7.8.4.Проводити в установленому порядку науково-дослiдну,
експериментаJIъну, пошуксву роботу;
7. В. 5 .Вно си,ги пропозицii щодо полiпшення роботи Щошкiльного закладу;
7.8.6. Об'еднуВатиQЯ у профеСiйнi спiлки та бути членами iнших об'сднань
грсмадян, дiяльнiсть яких йе забороненс законодавством;
7.8.1. Захищати професiйну честь та власну гiднiсть.
7.9. Педагогiчнi та iншi працiвники Щошкiлъного закладу зобов'язанi:
7.9.1. Виконувати цей Статут, Правила внутрiшн"о.Ь ро.порядку, умовиконтракту чи трудового договору;
7,9.2. Щотримуватися педагогiчноi етики, норм заг€шьнолюдськоТ моралi,
поважати гiднiсть кожноi дитини та ii батькiв;
7.9.з. Забезпечувати емоцiйний комфорт, захист дитини вiд будь-яких фор''експлуатацii та дiй, якi шкодять iT здоров'ю, а також вiд фiзичноЙ та
психiчного насильства;
7.9-4. Брати участь у роботi педагогiчноТ ради та iнших заходах, п
пiдвиrценняМ професiЙногО рiвня, педагогiчноi майстерностi,
культури;
7.10. Педагогiчних та iнших працiвникiв приймас на роботу до !ошкiльногозаюIаду завiдувач, KpiM вихователiв-методистiв, ,rpur.r".nrr"" психологiв,
соцiальних педагогiв, студентiв та молодих спецiа-пiстiв яких приймае на
роботУ управлiння освiти ТIТевченкiвськоi районноi в MicTi Киевi державноТ
адмiнiстрацiт за поданням завiдувача дошкiльного закладу.
7,1|. Працiвники Щошкiльного закладу несуть вiдповiдалiнiсть за збереження
життя, фiзичного та психiчного здоров'я дитини згiдно iз законодавством.
7-12. Працiвники.щошкiльного закладу вiдповiдно до Закону Укратни <про
забезпечення санiтарного та епiдемiчного благополучч, населення)
проходять перiодичнi безоплатнi медичнi огляди.
7.1з. Педагогiчнi працiвники, якi системаТично порушують цей Статут,
правила внутрitпнього розпорядку Щошкiльного закладу, не виконують
посадових обов'язкiв, умови колективного договору або 

-за 
результатами

атестацiТ, не вiдповiдають займанiй посадi, звiлъняютъся з роботи вiдповiдно
до чинного законодавства.

8. УПРАВЛIНII'I ДОШКIЛЬНИМ ЗЛКЛАДОМ
8,1, Управлiння Щошкiльним закладом здiйснюетъся засновником в особi
управлiннЯ освiтИ ШевченкiвськоТ районноТ в MicTi Киевi державноiадмiнiстрацii.

ов'язаних з
загальноi

.,L
l
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В'2, БеЗПОСеРеДIJ€ КеРiВНИЦТво р9ý6тоrо ,{ошкiitъного закладу здiйснюс йогозавiдувач, який призначаеться та звi_-lьнясться з г{осади Щепартаментом освiтиi науки виконавчого орган\ krtr'BcbkoT rricbkoT Ради за поданням головиIIIевченкiвськоi районноТ в rricTi Кисвi Jержавноi адмiнiстрацiТ.
8.3, Завiдувач !ошкiльного заклаJ\.: --Г'-'-"
в,з,], вiдповiдае за реалiзацiю завJанъ дошrкiльнот освiти, визначених

;:LT::l:,IjH 1'ПР" 
ДОШкiлъну ocBiTy>, та забезпечення н€L.lежного рiвня

8 з 2,д i и 
".,." 

J нrI#тffJ-:ffi #} тi?нх ; ;х'fi#, ;:;; i:,, 
"-" ";;,8.з.З. дiе вiД iMeHi ЩошкiлrьНого закладу. предСтавляе йогО в ycix державнихта iншt,tХ органах, установаХ i ор.Ьнi за"i;;, 

";'#'ro"nuour,u 
угоди зюридичними та фiзичгlими особап,rи;

в,з,4, вiдповiдае за дотримання фiнагlсовоТ дисциплiни та збереженняматерiал ьно-технiчноТ бази заклад\,;
8.з.5. приймас на робсlту та звiльняс з роботи гiрачiвникiв f,ошкiльногозакладу;
8,з,6, видас У I\,{еЖах свосТ компетенцiТ нака:зи. контролюс rx виконання;8,з,7, коFIтролFос органiзацiЮ харчування i шrедичного обслуговування дiтей;В.3.8. ЗаТВерджу€ rIравила вн5,трiшнього о";;;;;;Й'';"."""о"", irrструкцiтпрацiвнt,rtсiв за погоджеI{няN{ з прфспiппо"", KoMiTeToM;8,з"9, забезгrе,туС i{о'риIчlання санiтарно-гiгiенiчних, протиrтожежнлтх норм iпра*иJ], те,чнiкt,t безпеки, вимог безпеки життсдiяruпоari дlr.; ,о працiвникiв;В,3,]0, к'*iтролюс вiдповiднiсть застосовуваних форпл, п,tетодiв i засобiврозврrт,ку, tsиховання i навчаrrня дiтей ixHiп,r uinour*, ilсихофiзiолог,iчним

особливостям, здiбностям i потребам; 

Urr\vuitlvt' rrL'И'\L

8,з,11, пlдi,рlамус iHir:iaTиB]i щодо uоо.попuлення ocBiTHboT роботи, заохочустворчi пошIукLl, дослi цно-експериh,Iенталъну роботу педагогiв;8.з.l2. органiзовуе рiзнi форr, спiвпрацl'з батъками або особами, якi жзамiнюtотъ;
8,з,]3, tцорOk,у звiтуе ilpo свою дiяльнiсть на загальних зборах, колективч табатькiв або осiб. якi ik замiнююгь: 

r! qJtDгll'-l^' ,L,UpaX'

в,з,l,+, органiзовус роботу, tцодо обробки персоналъних даних вихованцiв таПРацiвнрlг:iв f,ошкiльного закладу в базi .o.р.о"uпьних даних KapTKoBoiСИСТеМi.{ облiк1, iнформацiТ та l'" захисту '*io 
незаконrrоТ обробки танезаконногс .fоступlz до неi;

8"з,15, забезпеч_r€ захисг персональних даних вихованцiв та працiвникiв, якiоброб,пяються ts закладi" Злiйснюс коrrтроль за виконанням покладенихвiдловiдно Jo наказу завiдувача tошкiльного закладу, функцiй наВiДПОВiДаПЬНИ\ ОСiб За ОРГанiзацiю роб;r;ч-"орuоп,o персональних даних таiх захистч.

,t"
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Jo cкJa-f}, пе-]агtrгiчноТ ра.]и входять: завiдувач f,ошкiльного закладу,
BIlxoBaTeлb-N,IeTof ilcT. педагогiчнi працiвники. медичнi працiвники (iншi
спецiалiсти), Mo,Kr ть входLlтlI гоJови батькiвських KoMiTeTiB.
8.5. На засiдання пе:агогiчноТ ра;и N4o){tyTb бути запрошенимl4 з правом
дорадчого голосv пре]ставi{ики громадських органiзацiй, педагогiчнi
лраuiвники загальноосвiтнiх навчальних закладiв, батьки або особи. якi Тх
замiнюють.

Головою педагогiчноТ ради flошкiльного закjIаДУ с Його завiдувач.
8.6. Педагогiчна рада !ошкi.пьного закладу:
8.б.1. розглядас пI.{танifя освiтнього процесу в f{ошкiльному закладi та
ухвалюс вiдповiднi рiшення;
в.6,2. органiзовус роботу Щодо пiдвищення квалiфiкачiТ педагогiчних
ПРаЦiВНИКiВ, РОЗВИТкУ Тх творчоi irliцiативи, вгIровадження досяt,нень науки,
передового педагогiчного досвiду;
в.6.3. ухвалIое рiшення з iнших пIlтанъ професiйrтоТ дiяльностi педагогiчних
працiвникiв.;
в.6.4. заслухову. звiти гrедагогiчних працiвникiв. якi проходять атестацiю;
в.6.5. визнача€ шrляхи спiвпрацi flошкiльного закладу з ciMc'Kl;
8.6.б. розглядас iншi питання, визначенi Полоя<енням про доtшкlльний
навчальний заклад.

Робота tlедагогiчttоi ради планусться довiльно вiдповiдlло до поr-реб
l]оrшкiльного закладу.
8.7, Органом громадського самовряд)/вання Д.оiпкiлъного закладу с загальтli
збори колективу Щошкiльного закладу та батькiв або oci6, якi jx заlчtiнtоють.
якi склика}отьсrI не рiдше одного разч на piK"
8.8. Рiшеlirтя :]агальнlIх зборiв приймаються ilростою бiльшiсттtr гопосiв
вiд загальгт,эТ кiлькостi присчтнiх.
8.9" Загальнi збори:
8.9,1. обиракlть раду ffошкiльного закладу, iT членiв i голову, встановлюють
iерiлiни tT повноважень;
8.9.2, заслухс}вую,ть звiти завiдувача !ошкiльного закладу з шитань статутноТ
дiялъностi закладу та дають оцiнку його професiйно-педагогiчноТ дiяльностi;
в.9.З. зас-.1уховують звiт голови ради fiошкiльного закладу, дають Тй оцiнку
шляхоNi та€много або вiдкритого голосування;
8.9.4. розглядают}, питання навчаль}rо-виховноi, методичноТ та фiнансово -
господарсъкот роботи |{ошкiльного закладу;
8.10, У перiод мiж загальними зборапtи дiс рада fiошкiлъного зак.jlалу"

Рада f,ошкiльного закладУ органiз1,,с Rиконання рiшень загальн14х
зборiв, розглядас пl{тання лолiпшення yl\,IoB здобуття дiтьми дошкiльноТ
освi,ги, змiцнення матерiально-технiчнот бази, 1]оповнення iт tsикористання
бюджетУ закладу, Bцoc}ITb пропозицiТ щодо морального й матерiального
заохочеНня учасНикiв освiТньогО процесу, погOджч€ змiст та форми роботи з
педагог|.lноТ освiти батькiв"

fio складу Ради fiошкiльного закIа.f} обttраrоться llролортцiйно
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преf ставники вiд
заltiнюють.

педагогtт]ного колективу i бат,ькiв або осiб. якi ]i
Засiдання ради !ошкiльного закладу" с лравомiрниtчt, якщо в ньому бере\ часть не менше двох третин ri членiв.

8,1 i. У !ошкiльномv закладi N.{оже дiяти пiклувальна Рада органСа\IОВРЯДУВаННЯ, ЯКlrЙ фОРМУСТЬСЯ З Представникiв органiв u"*orruuuoT влади,пi-1,1lрисмств, установ, органiзацiй, 
"uuоurruпих 

закладiв, окремих громадян
,],1я залучення громадськостi до вирiшення проб"чем освiй, забезпеченнясприятливих умов ефективнот роботи f;ошкiльного закладу.

Пiклувальна рада створю€ться за рiшенням загальних зборiв або Радидошкiлъного закладу. Члени пiклувалiнот ради обираrотъся на загальнихзборах fiоlшкi"пьного закладу i прачюють nu .роruдських засадах. ОчолюепiклувалънУ раду голова, якого обирають голосуванням на засiданнiпiклrувалЬноТ радИ з-поп,riЖ iT членiв 1KpiHr завiдувача f,ошкiльного закладу).кiлrькiсть засiдань визначасться iх Доцiльнiстю, але становитъ не менше нiжчотирl.r ра_зи на piK.
8.12. основними завданняп.tи пiклувальноТ рали с:
8.12.1. спiвпраця з органами виконавчоТ влади. пiдприсп,rствами, установами,органiзацiями, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямованана полiпшrення y]vloB утримання дiтей у {ошкiльноfulу закладi;8,12,2, сприяцня змil{ненню матерiально-технiчноi', культурно-спортивноТ,
корекцiйНо-вiдновЛюва"тьноt', лiкувально-оздоровчоТ бази 2jо*Йпuпого закладу;8, l 2,З, сприяння зацученню додаткових джерел фiнансчвання /{ошкiлъногозакладу;
B,i2,4, СПРИЯНЕЯ ОРГаГТiЗаШiТ Т'а проведен}{ю заходiв, спl]ямIоваF{их на охоронуiкilття та здоров'я учасникjв освiтнього процесу:
B.i2"5. органiзаrliя дозвi;r-lя та оздоровлення дiтей i працiвникiв |{ошкiлъногозакладу;
8. 12.6. стиIч{улювання творчоТ праui педагогi.iних працiвникiв;8"12,7, всебiчriе змiцнення звiязкiв л,riж родинами дiтей та !ошкiльнимзакладоN{:
8,12,в, сприяння соцiально-правово\{\-захисту 

учасникiв освiтнього процесу.

9. г}4АЙно ДОШКIЛЬНОГО ЗАКЛАДУ9.1. \,fайно !ошrкiльн ого закладу належит,ь до комунальн о1 власностiTepiiTopia:rbHoT громади MlcTa Кисва та знаходиться в оперативному\ прав.,I1ннi Управлiння освiти IТТевченкiвськоi районноi в ý{lcT1 Киевi_]ерБавI] оi адмiнiстрацii
9.2. \1атерiально-техrii чна база /{ошкiльного навчаjIьного закладу вкjIюча€наявнi будiвлi, сlIоруди, земельнi дiлянки, KoMyHiKaпiT. 1нвентар, обладнання,lншt liaTepi альн1 цtнностi, BapTicTb яких вiцобра;кено у ба-тансi дошкiльногозак.lа_]} або централiзованоТ бухгалтерi Управ-riння сlсвiтlt IlIевченкiвськоj.pal"loHHoi в rlicTi Kl.icBi iержавноТ алмtнtстрапii'

]
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9.з. Щошкiльний заклад мае право виключно за згодою власника або
уповноваженого ним органу: вiдчужувати закрiплене майно, надавати в
оренду або безоплатне користування (позичку); передавати в заставу
нерухоме майно; обладнання, iHBeHTap та цiнностi, а також списувати з
балансу ocHoBHi засоби в установленому порядку.

l 0. Фlнлнсово-господлрськл дIялънIстъ дошкIлъного
зАкJrлду

i 0.1, {;кереламИ фiнансуВаннЯ ЩошкiльНого закJlаду € кошти:
l(_),1.1 . мiсцевого бюджету у розмiрi, передбаченому нормативами
rJ, НаНс} Ваi{Ня;
, i_t. i.]. батькiв або осiб, якi Тх замiнюють;
,(].1.З. лобровiльнi гiожертв,чвання i цi-тьовi внески фiзичних i rоридичних

,_lс iб]

10.1 .4. iншi кошти, не забороненi законодавство\,t УкраiЪи.
10.2. fiошкiльний заклад за погодження\,{ з управлiнням освiти
шевченкiвськот районнот в TlricTi Киевi деря,авнот адмiнiстрацiт мас право
при,]бати, орендувати необхiдне йому обладнання та iнше пдuйrо;
отрt,lмувати допоN,iог_r, вiд гriдприсмств, установ, органiзацiй або фiзичних
осiб; з/iавати В орендУ гtримiпlення, споруди, об;lаднання fОриДИЧr,{tlм та
фiзичним особапп для провадження ocBiTHboT дiяльностi :згiдно iз
ЗаКОНОДаtsСТВОi,{.

10.з. ШтатниЙ розпиС Щошкiльного закJIаду затверджуютъся управлiнням
ocBiTl,t IJJевченкiвськоТ районноТ в MicTi Кисвi державноТ адмiнiстрацiТ на
ос HoBi Т ипових lLITaTHi{x нормативiв дошкiльник наRчальних закладiв.
] 0.4. СтатI{стична звiтнiсть про дiяльнiс,rь fiошкiльного навtIальногg заклад},
здiйснюсrься вiдповiдно до чинного законодавства.
i0.5, Г{орядок велення лiловодства i бухгалтерсъкого облiку в fiошrкiльFIому
, -"к,iадi визнача€ться законодавство,\{. нормативIiо*правоRими актами
,1 - ,-тегства освiти i науки YKpaTHlT та iнших центральних органiв

Biiii"_ :;З:_t)l' в,lаДи, якиМ пiдпорязков\ ються дошкiльнi навчальнi заклади.
10,6, ;" ],,_ ].lТеРський облiк здiйснюсться Liерез централiзовану бухг,аптерiю
управ-l, н_- я t]свiти ШевченкiвськоТ райlонноТ в rviicTi Кисвi 

- 

державноТ
алмiнiстр",э*il. за рiiленняri засновн1.1ка закJаду може бутlл змiнено форrубухгалтерсько, о об.liкr .

1 1. KoHTPoJb зА дiяльнlс,гю доLlJкtльного злкллдуii,1, основною формою контролIо за дiяльнiстю fiошкiльноi.о закладу с
державна атестацiя, яка проводиться раз на цеся,rь pokiB у порядку,
БстановЛеномУ MiHicTepcTBoM ocBiTrT i rзауки УкраТни.
1 1.]. Контроль за дотримаi{няN{ flошкiльним заклаДО\,I дgрдавних вимог
шо]о зltiстv. рiвня й обсягу дошкiльнот освiти здiйснюстъся Управлiнням
ocBiTt.t IIТ.-вченкiвськоТ районноТ в rticTi Кисвi державноi a:_lriHicTpaT_riT.

il
?
г
)
l
р

l



l,)1L

i],З. Змiст, форми ,га перitlдtlчнlсть KcHтpo-riнJ- яе пов'язаного з навчаJIьно-
ВI{хОвним проIlесом. встаI{ов.IIю€ться r прав"тiнням освiти Шевче1-1кiвськоТ

районноТ в MicTi Кисвi державноТ адлliнiстрашiТ.

1 2. 1\4Dкнд родt{Е сгIIвроБt-гнt{Llтвс)
12" l. flошкiльний зауiлад вiдпсlвiднсl до чинногtl закоFlодавства мсже
)'KJia/laTи )/годи i договори про спiвробiт,ництво, встанOвлювати прямi зв'язки
З наВчальними закладами. науковими устанOtsаN{I,i, lliдприсмствами.
органiзаuiями, вiдомствами, фондами, товариствами, окремими
громадянами, як на територiТ УкраТни. так i за iT Meжi1]!li,t.

l з. зАкJIIоLiнI ilоложЕнFlя
] З. j . По-'lоженilя цьOго CTaTyTv набирають чинностi з мOменту його
дерjкавноi peccTpariiT.
iЗ":. IIитання, не врег,r,-rьованi цим Статутом, вирiшyк)ться в порядку,
Rстанов-lеномy чиннil\1 законодавством УкраТгrlа, tТри виникненнi
ро:*6iжнос гей цього Стаri,ri.з вимогаN4и законодавсlва Укра-Тни дiс crcT.aHHc.

Керiвник апарату В. I_lapaн
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