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Київ 2024 



Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки 

України від 23.03.2005 р. № 178, «Положення про порядок звітування 

керівників дошкільних загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних 

закладів перед педагогічним колективом та громадськістю». 

Мета: подальше утвердження відкритої і демократичної державно-

громадської системи управління навчальним закладом, поєднання 

державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання 

управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської 

діяльності директора навчального закладу. 

Завдання звітування: 

1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління 

закладом.                                                                                                                   

2.       Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання 

керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом. 

 

          Дошкільний навчальний заклад (ясла - садок) № 292 Шевченківського 

району м. Києва здійснює свою діяльність відповідно до нормативних 

документів та законодавчих актів України: 

 - Конституції України; 

 - Закону України «Про освіту»; 

 - Закону України «Про дошкільну освіту»; 

 - Закон України «Про охорону дитинства»; 

 - Закону України «Про охорону праці»; 

 - Постанови КМУ «Про затвердження Положення про заклад дошкільної 

освіти»; 

 - Положення про заклад дошкільної освіти (постанова КМУ від 12.03.2003 № 

305 у редакції постанови КМУ від 27.01.2021 № 86); 

 - Державного стандарту «Базовий компонент дошкільної освіти» 

затвердженого Наказом МОН України від 12.01.2021 № 33; 

 - Планування роботи закладу дошкільної освіти на рік (лист МОН від 

07.07.2021 № 1/9- 344); 

 - Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина»; 

 - Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів; 

 - наказу МОН України від 20.04.2015 № 446 «Про затвердження гранично 

допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних 

закладах різних типів та форми власності» (затверджено наказом МОН 

України від 20.04.2015 № 446); 

 - Лист МОН України від 19.04.2018 №1/9 - 249 «Щодо забезпечення 

наступності дошкільної та початкової освіти»; 

 - Указ Президента України №64/2022 «Про введення воєнного стану в 

Україні»; 

 - Законом України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного 

стану» від 15.03.2022 року № 2136-IX;  

- Про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2023/2024 

навчальному році (лист МОН від 21.08.2023 № 1/12490-23); 



 - Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії 

воєнного стану в Україні (лист МОН від 02.04.2022 № 1/3845-22); 

 - Положення про атестацію педагогічних працівників (наказ МОН від 

09.09.2022 № 805); 

 - Постановою Кабінету Міністрів України (зі змінами) від 26 вересня 2023 р. 

№ 1022 «Про внесення змін до Положення про заклад дошкільної освіти»; 

  - Статуту та річного плану роботи. 

 

Загальні відомості про дошкільний навчальний заклад: 

Заклад дошкільної освіти Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 292 

Шевченківського району м. Києва 

Контакти закладу 

дошкільної освіти 

03190, м. Київ, вулиця Ружинська, 11-а 

тел. (044) 400-84-17, (044) 400-70-55 

E-mail: dnz_292@ukr.net 

Вид закладу Загального типу 

Спеціалізація Без спеціалізації 

Власність  Комунальна 

Прізвище, імʼя, по-батькові 

директора 

Антонюк Жанна Георгіївна 

Рік побудови 1960 

Проектна потужність 8 груп, 150 місць 

Мовний режим Мова навчання та спілкування з дітьми -

українська 

Режим роботи закладу 

дошкільної освіти 

12 годинний робочий день 

початок роботи – 7.00 год. 

кінець роботи – 19.00 год. 

Кількість груп, 

кількість дітей за списком 

8 груп, 75 вихованців 

 

 

І. ПЕРСОНАЛЬНИЙ ВНЕСОК КЕРІВНИКА ЗДО № 292 У 

ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНОГО 

ПРОЦЕСУ В ЗАКЛАДІ: 

1.1. Вжиті директором в ЗДО (ясла-садок) № 292 заходів щодо 

охоплення навчанням дітей 5-ти річного віку 

          З метою забезпечення і охоплення  дітей 5-річного віку суспільним 

дошкільним вихованням у ЗДО № 292 на 01.09.2023 року було 2 старші 

групи – 33 вихованця.  

У зв’язку з військовою агресією російської федерації проти України, 

ЗДО № 292 не працює у повному обсязі (не надає освітні послуги), у зв’язку з 

відсутністю найпростішого укриття. Тому згідно поданих заяв батьків, діти 

були тимчасово переведенні в інші дошкільні заклади. Діагностика та 

опитування дітей старшого дошкільного віку показали якісну підготовленість 

їх до школи.  



1.2. Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо 

упровадження інноваційних педагогічних технологій у освітньому 

процесі  

           Так як заклад не надає освітніх послуг у зв’язку з відсутністю 

найпростішого укриття, педагогічні працівники тимчасово переведені в інші 

заклади дошкільної освіти Шевченківського району. 

            Педагогічний колектив нашого закладу втілює у життя державну 

політику в галузі освіти. Управлінська діяльність адміністрації закладу 

спрямована на забезпечення гарантованого права громадян на отримання 

дітьми дошкільної освіти. 

Педагоги ЗДО протягом навчального року організовували заходи: 

- до Дня Козацтва; 

- до Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності; 

- до Дня Збройний сил України; 

- до Всесвітнього дня української хустки; 

- до Дня Святого Миколая; 

- до свята Стрітення; 

- до Дня матері; 

- до Дня вишиванки; 

- до Міжнародного дня птахів; 

- випускних ранків тощо. 

Приймали участь у семінарах – практикумах: 

- Використання сюжетних малюнків на заняттях з розвитку мовлення; 

- Традиції родинного спілкування; 

- Фінансова грамотність. 

Педагоги ЗДО також були активними учасниками у методичній роботі: 

- Бойко М.С., вихователь – методист провела на базі закладу дошкільної 

освіти № 465 турнір інтелектуальної гри «DOUBLE». Було визначено 

переможцем вихованця старшої групи ЗДО № 292 Денисенко Дмитра. 

- Прийняли участь у Міжнародному заняті доброти та отримали сертифікат 

БО «БФ «Щаслива лапа» квітень 2024року. 

- Вихованці прийняли активну участь у спортивному змаганні присвяченому 

Дню захисту дітей (03.06.2024) 

 

ІІ. ВЖИТІ КЕРІВНИКОМ ЗАХОДИ ЩОДО ЗМІЦНЕННЯ ТА 

МОДЕРНІЗАЦІЇ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ЗАКЛАДУ 

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ.  

           

         Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази 

навчального закладу – є одним із провідних напрямків роботи директора  

ЗДО (ясел-садка) № 292. 

            Ігрові приміщення закладу забезпечені дитячими меблями, які легко 

та зручно змінюють свою висоту, відповідно до індивідуальних особливостей 

дітей, ігровими модулями та всім необхідним обладнанням, для забезпечення 

повноцінного перебування дитини в умовах дошкільного закладу. 

В період 2023-2024 років було придбано за бюджетні кошти: 



№ 

п/п 
Найменування товару к-сть сума 

  
КЕКВ 2210   Предмети, матеріали, обладнання та 

інвентар 
    

1 Миючі засоби 

1 Порошок пральний 4,5 кг 34 6290,00 

2 Засіб для чищення унітазів, 1000 г 64 2880,00 

3 Засіб для миття скла, 500 мл 24 1068,00 

4 Порошок для чищення, 500 г 28 924,00 

5 Засіб для миття посуду, 5 л 16 1600,00 

6 Рідина для знежирення, 750 мл 12 960,00 

7 
Рідке мило DONAT. Антибактеріальне 0,5 л, 

дозатор  
40 931,20 

8 Рідке мило DONAT. Антибактеріальне 5,0 л  55 4877,40 

  Всього:   19530,60 

2 Господарчі товари 

1 Пакети для сміття, 35 л, упаковка 100 шт 60 1638,00 

2 Пакети для сміття, 120 л, упаковка 10 шт 30 694,80 

  Всього:   2 332,80 

3 Туалетний папір, та серветки 

1 Папір туалетний рулон 65 м 600 3204,00 

  Всього:    3204,00 

  
КЕКВ 2220   Медикаменти та перевязувальний 

матеріал 
    

6 Медичні матеріали     

1 
Бахіли однорізові поліетиленові, 3 г блакитні  

№ 100 (50 пар) 
3 127,50 

2 
Халат медичний одноразовий, н/с, розмір 

універсальний, ш.20, зап'ястя резинка 
30 504,00 

3 Шапочка медична одноразова, нестерильна № 100 2 150,00 

4 

Механічний тонометр з розміром манжетки 22-42 

см, діапазон вимірювання тиску: 0-300, точність 

вимірювання: +/-3, з стетоскопом "MEDICARE" 

1 327,73 

5 
Безконтактний електронний інфрачервоний, 

медичний термометр (пірометр) YASEE 
2 554,00 

  Всього:   1663,23 

  Загальна сума:    26730,63 

 

ІІІ.ЗАЛУЧЕННЯ ДОДАТКОВИХ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ  

В ЗДО № 292 додаткових джерел фінансування немає. 

ІV. ВЖИТІ ЗАХОДИ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО 

ЗАКЛАДУ КВАЛІФІКОВАНИМИ ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ ТА 

ДОЦІЛЬНІСТЬ ЇХ РОЗТАНОВКИ 

             ЗДО № 292 укомплектований педагогічними кадрами до складу якого 

входять 10 педагогічних працівників: 1 директор, 1 вихователь – методист, 1 

практичний психолог, , 1 керівник гуртка, 6 вихователів. З вищою освітою – 

7 педагогів, з середньо-спеціальною освітою – 3 педагога.  



Отже кадровий склад педагогічних працівників за кваліфікаційним 

рівнем складає: 

- звання «вихователь - методист» - 1 педагог; 

- кваліфікаційна категорія «Спеціаліст вищої категорії» - 1 педагог; 

- кваліфікаційна категорія «Спеціаліст першої категорії» - 1 педагог; 

- кваліфікаційна категорія «Спеціаліст другої категорії» - 2 педагога; 

- кваліфікаційна категорія «Спеціаліст» - 5 педагогів; 

В цілому, в закладі створено дієвий колектив педагогічних працівників, 

який дозволяє задовольняти потреби населення у здобутті дошкільної освіти. 

З метою подальшого підвищення професійної компетентності 

педагогічних працівників, вихователем-методистом велась постійна робота 

щодо забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників.  

 

V. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ, ЗБЕРЕЖЕННЯ ЗДОРОВЯ ДІТЕЙ ТА 

ПРАЦІВНИКІВ. 

5.1. Забезпечення організації харчування та медичного обслуговування 

дітей і педагогічних працівників.  

Організація харчування. 

          В ЗДО № 292 впроваджено систему аналізу небезпечних чинників та 

критичних точок контролю (НАССР).  

Згідно до розпорядження Шевченківської районної в місті Києві 

державної адміністрації від 12.06.2023 № 300 «Про встановлення плати за 

харчування дітей у комунальних закладах дошкільної освіти і дошкільних 

підрозділах закладів загальної середньої освіти Шевченківського району 

міста Києва» батьківська плата за харчування дітей становить: 

- для дітей вікової групи 1-4 роки – 82.11 грн на день; 

- для дітей вікової групи 4-6(7) років – 129.81 грн на день. 

Медичне обслуговування. 

          Відповідно до «Положення про медичний кабінет дошкільного 

навчального закладу» затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я 

України, Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 № 53 432/496 та 

нормативних вимог медичний кабінет укомплектовано медичним 

обладнанням та медикаментами. Строки придатності кожного медичного 

препарату систематично перевіряються. Якщо терміни придатності 

препаратів добігають до кінця їх негайно видаляють з аптечки, та списують з 

обліку, натомість замінюють на нові препарати.  

 

Проходження медичного огляду працівниками ЗДО.  

Проходження медичного огляду є обов’язковим для усіх категорій 

працівників дошкільного закладу.  

Працівники дошкільного закладу двічі на рік, згідно графіку, проходять 

обов'язковий медичний огляд.  

Згідно наказу від 31.08.2023 № 34 а-г « Про призначення відповідальної 

особи за проходження медичних оглядів» покладено на сестру медичну 



старшу Жикунову А.В. Вона постійно контролює дане питання, веде облік 

проходження персоналом періодичних медичних оглядів.   

5.2. Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-

гігієнічних та протипожежних норм. 

          В ЗДО (ясла-садок) № 292 забезпечено проведення первинного, 

повторного та інших видів інструктажів з охорони праці. Відповідно до 

чинного законодавства. не допускається до роботи люди, які не пройшли 

навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці. 

Повторні та позапланові інструктажі з охорони праці, пожежної 

безпеки – все це в купі дає вагомий результат щодо організації безпеки 

життєдіяльності всіх здобувачів освіти та працівників ЗДО.  

5.3. Надання соціальної підтримки та допомоги дітям-сиротам, дітям, 

позбавленим батьківського піклування, дітям малозабезпечених 

сімей. 

Одним з пріоритетних напрямків діяльності адміністрації ЗДО є 

забезпечення соціального захисту вихованців. 

В ЗДО (ясла-садок) № 292 зареєстровано 14 дітей пільгової категорії, а 

саме: 

- Діти – Киян учасників АТО – 6;  

- Діти – члени сімей УБД – 2; 

- Дитина з малозабезпеченої сім’ї -2; 

- Діти з багатодітних сімей - 3;  

- Діти ВПО – 1; 

5.4. Моральне та матеріальне стимулювання педагогічних 

працівників. 

У закладі ведеться робота по моральному та матеріальному 

стимулюванню працівників.  

Педагоги та адміністративно – господарський персонал за сумлінну 

працю та зразкове виконання службових обов’язків отримували одержували 

грошову винагороду та премії.  

При наданні щорічної основної відпустки всі працівники отримують 

матеріальну допомогу в розмірі місячного посадового окладу на 

оздоровлення.  

Працівникам, які перебувають на лікарняних, виплачують кошти за 

рахунок Пенсійного фонду та підприємства.  

До заробітної плати проводиться індексація.  

Всі педагогічні працівники отримують доплати за педстаж (10-30%) та 

престижність професії (5-20 %).  

Між адміністрацією і трудовим колективом закладу складений 

Колективний договір, ухвалений на зборах трудового колективу. Цей договір 

є нормативним актом, на підставі якого здійснюється регулювання соціально 

– економічних, виробничих і трудових відносин.  

Щодо соціально – трудових пільг, гарантій, компенсацій адміністрація 

та орган профспілкової первинної організації забезпечують належні умови  

соціального захисту працівників. Зобов’язання адміністрації, передбачені 

колективним договором, ретельно виконуються. Між адміністрацією та 

профспілковим комітетом існує тісний зв’язок. Мною, як директором, 



постійно подаються подання на узгодження всіх штатних одиниць. 

Адміністрація та профспілка разом виступають за належний контроль у 

освітньо - вихованої роботі, оздоровчій та культурно – масовій роботі.  

Мікроклімат в колективі можна визнати добрим. 

5.5. Стан дитячого травматизму. 

Стан дитячого травматизму. 

Протягом 2023-2024 н.р. не було випадків дитячого травматизму. 

Стан травматизму серед працівників.  

Протягом 2023-2024 н.р. не було випадків серед працівників. 

                                       

VІ. ЗАЛУЧЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ТА БАТЬКІВСЬКОЇ 

ГРОМАДСЬКОСТІ ДО УПРАВЛІННЯ ЙОГО ДІЯЛЬНОСТІ, 

СПІВПРАЦЯ З ГРОМАЦЬКИМИ ОРГАНІЗАЦІЯМИ  

Колектив ЗДО № 292 проводить належну роботу з батьківською 

громадськістю. 

        З метою пропагування дошкільної освіти та більш глибокого 

ознайомлення з роботою закладу та з цікавими моментами життя вихованців 

в ЗДО (ясел-садка) № 292 організовано групу в соціальній мережі «Фейсбук» 

«Заклад дошкільної освіти 292» 

https://www.facebook.com/groups/508962942630202/?ref=share 

            Заклад дошкільної освіти № 292 співпрацює з ЗЗСО №163 

Шевченківського району м. Києва, наявна угода про співпрацю.  

VІІ. ДИСЦИПЛИНАРНА ПРАКТИКА ТА АНАЛІЗ ЗВЕРНЕНЬ 

ГРОМАДЯН З ПИТАНЬ ДІЯЛЬНОСТІ. РЕГУЛЮВАННЯ КЕРІВНИКА 

НА ЗАУВАЖЕННЯ ТА ПРОПОЗИЦІЇ, ВИКЛАДЕННІ 

БАТЬКІВСЬКИМ КОМІТЕТОМ, РАДОЮ, ПІКЛУВАЛЬНОЮ РАДОЮ, 

БАТЬКАМИ, ПРЕДСТАВНИКАМИ ІНШИХ ОРГАНІВ 

ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ. 

Щотижня адміністрація ДНЗ веде прийом громадян з особистих питань 

та з питань діяльності навчального закладу, розглядає пропозиції, 

зауваження, прохання викладені батьками, радою, батьківським комітетом 

тощо, інформую управління освіти про прийняті рішення.  

В ЗДО (яслах – садку) № 292 особистий прийом громадян 

здійснюються відповідно до графіка прийому громадян директором. 

Звернення громадян реєструються в журналі реєстрації звернень громадян.  

За звітній період 2023-2024 зафіксовано 38 звернень батьків з різних 

питань. 

Відповіді на звернення батьків були обґрунтовані та надані своєчасно. 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/groups/508962942630202/?ref=share


ВИСНОВОК:  Підводячи підсумки роботи за рік, я хочу подякувати 

педагогам закладу, адміністративно – господарському персоналу, батькам 

вихованців за спільну роботу, розуміння і підтримку, конструктивну критику 

і можливість реалізації наших цілей. Хочу подякувати колективу закладу за 

згуртованість, небайдужість, допомогу, волонтерську діяльність для ЗСУ під 

час роботи в умовах воєнного стану. 

Цей навчальний рік був досить напруженим та дуже важким, враховуючи 

безпекову ситуацію в країні. Але незважаючи на всі виклики сьогодення, ми 

продовжуємо працювати. 

Ми, як і вся Україна, щиро віримо, що скоро на нашу землю прийде мир і ми 

обов’язково повернемося до своєї чудової роботи, зустрінемо в садочку своїх 

вихованців разом з батьками. Все буде Україна! 

Дякую за увагу! 

 

Директор                                                                                   Жанна АНТОНЮК 

 

 

 

 

 

 


