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Відлові шо до статті 6,41 Закону України «Про місцеві державні
на виконання постанов Кабінету Міністрів України від 12 

р. № 179 «Про упорядкування структури апарату' центральних
органів викої авчої влади, їх територіальних підрозділів та місцевих державних 
адміністрацій >, від 18 квітня 2012 р, № 606 «Про затвердження
рекомендацій іих переліків структурних підрозділів обласної. Київської та 
Севастополь >кої міської, районної, районної в м. Києві та Севастополі 
державних а [міністрацій», від 25 березня 2014 р, Ш 91 «Деякі питання 
діяльності мі цевих державних адміністрацій», від 26 вересня 2012 р, № 887 
«Про затверд кення Типового положення про структурний підрозділ місцевої

ЕІністрації», наказу Міністерства, освіти і науки, молоді та спорту 
П листопада 2012 р. № 1308 Про затвердження Методичних 
з розроблення положення про структурний підрозділ освіти і 
та спорту місцевої державної адміністрації»:

1.Затвердити в новій редакції Положення про управління освіти 
Шевченківсьі зї районної в місті Києві державної адміністрації, що додається. 

2,Визі ати таким, що втратило чинність, розпорядження Шевченківської 
істі Києві державної адміністрації від 29.12.2010 № 21 «Про 
Положення про управління освіти Шевченківської районної в 
їжавної адміністрації».
оль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 

ської районної в місті Києві державної адміністрації

О. Гаряга
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1. Управління освіти Шевченківської районної в місті Києві державної 

адміністрації /далі - управління освіти/ створено з метою забезпечення 

виконання ІактІв законодавства у сфері освіти, наукової, науково-технічної, 

інноваційної діяльності, а також з питань мовної політики та здійснення 

контролю за їх реалізацією.

2. Управління освіти створюється і ліквідується відповідно до структури 

Шевченківської районної в місті Києві державної адміністрації, яка 
затверджується в установленому порядку.

3. Управління освіти є структурним підрозділом Шевченківської районної 

в місті Києві державної адміністрації, підзвітне і підконтрольне голові 

Шевченківської районної в місті Києві державної адміністрації та 

Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київської 

міської ради (Київської міської державної адміністрації.

4. Управління освіти у своїй діяльності керується Конституцією та 

законами |у країни, указами і розпорядженнями Президента України, 

постановами Верховної Ради України, постановами Кабінету Міністрів 

України, наказами та іншими нормативно-правовими документами 

Міністерстві! освіти і науки, молоді та спорту України, розпорядженнями 

виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрацій) та Шевченківської районної в місті Києві державної 

адміністрації, іншими нормативно-правовими актами, а також цим 
Положення!'

5.Основним завданням управління освіти є:

1) рєаліфщія державної політики в галузі освіти, науково-технічної, 

діяльності та інтелектуальної власності з урахуванням

соціально-культурного середовища району;

2) створення умов для реалізації гарантованого Конституцією України 

права громадян на отримання повної загальної середньої освіти відповідно до

треб особистості та її здібностей і можливостей;

3) забезпечення розвитку системи освіти з метою формування гармонійно 

розвиненої, соціально активної, творчої особисті;

4) здійснення управління навчальними закладами, що знаходяться в 

межах відповідної території і належать до сфери управління районної 

державної адміністрації;

5) зміїшення матеріальної бази навчальних закладів, забезпечення 

розвитку освітнього, наукового та науково-технічного потенціалу з 

урахуванням національно-культурних, соціально-економічних, екологічних, 

демографічних та інших особливостей району;

інноваційно)

особливості

освітніх



районної p 

програми, 

та інновації

6) створення, в межах своїх повноважень, умов для реалізації рівних прав 

громадян І. країни на освіту, соціальний захист дітей дошкільного та шкільного 

віку, педагогічних, наукових, інших працівників закладів та установ освіти і 
науки;

7) аналіз стану освіти і науки в районі, прогнозування та розроблення 

оограми розвитку освіти і науки, організація виконання зазначеної 
абезпечення моніторингу рішень у сфері освіти, науково-технічної 

йної діяльності в місті, захисту інтелектуальної власності;
8) о] іганізація навчально-методичного і кадрового забезпечення 

навчальних! закладів, підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

сприяння інтеграції вітчизняної освіти і науки у світову систему із 

збереженні м і захистом національних інтересів;

9) кон роль за дотриманням актів законодавства з питань освіти і науки, 

Державногі і стандарту загальної середньої освіти всіма загальноосвітніми 

навчальний и закладами, контроль за дотриманням вимог щодо змісту, рівня 

і обсягу с звіти, що є комунальною власністю та розташовані на території 
району;

10) уч 
загальної с

асть у розробленні та реалізації варіативної складової змісту 

йредньої освіти;

11) пр зведення атестації закладів освіти, оприлюднення результатів

атестації че 5

12) заб 

прав учас 

розташован

13) над):

14) за(: 

виступає;

15) зф 

мобілізацій! 

законодавств

16) ор

ез web- сайт управління освіти;

зпечення соціального захисту, охорони життя, здоров'я та захисту 

Гиків навчально-виховного процесу у навчальних закладах 

їх  на території району; 

іє адміністративні послуги;

езпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої

освіти на те 

2) визні 

власності, т:

резпечує, у межах своїх повноважень, виконання завдань 

ої підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог 

а з охорони праці, пожежної безпеки;

'анізовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та 

використанії я архівних документів.

6. Упра шіння освіти відповідно до покладених на нього завдань:

1) здій знює керівництво роботою навчальних закладів, що належать до 

сфери упраЕ нння районних органів влади та співпрацює з іншими закладами

итори району;

чає потребу у навчальних закладах, заснованих на комунальній 

подає пропозиції щодо вдосконалення їх мережі відповідно до



соціально-економічних і культурно-освітніх потреб за наявності необхідної 

матеріально-технічної, науково-методичної бази, педагогічних кадрів:

3) вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування 

навчальних закладів, які перебувають у комунальній власності, аналізує їх 
використання;

4) гагу є проекти рішень про закріплення за загальноосвітніми 

навчальними закладами території обов’язкового обслуговування дітей 

шкільного віку та ведення обліку дітей дошкільного та шкільного віку, 

контролює виконання вимог щодо навчання всіх дітей шкільного віку в 

загальноосвітніх навчальних закладах;

5) визнає потребу та вносить пропозиції щодо утворення навчальних 

закладів для дітей шкільного віку, які потребують соціальної допомоги та 

реабілітацій організовує їх навчання та виховання у загальноосвітніх і 
спеціальних навчальних закладах;

6) вивчає потребу та вносить пропозиції щодо утворення 

вечірніх/зманних/ шкіл, класів, груп з очною, заочною формою навчання при 

загальноосвітніх навчальних закладах та створює умови для прискореного 

отримання (бажаючими повної загальної середньої освіти, складання іспитів 

екстерном;

7) забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції України 

щодо функціонування української мови як державної, надання можливостей 

навчатись у загальноосвітніх навчальних закладах рідною мовою чи вивчати 

рідну мову в державних та комунальних навчальних закладах;

В) сприяє задоволенню освітніх запитів національних меншин, які 

проживають у районі;

9) надає допомогу органам опіки і піклування, службі у справах 

неповнолітніх у влаштуванні дітей-сирїт і дітей, позбавлених батьківського 

піклування, та неповнолітніх, які не мають належних умов для виховання в 

сім’ях, до дитячих інтернатних закладів і в сім’ї під опіку /піклування/, на 

усиновлення; забезпечує захист особистих і майнових прав неповнолітніх, які 

потребують соціальної допомоги;

10) координує роботу навчальних закладів та сприяє відповідним

підрозділам внутрішніх справ та соціальним службам щодо запобігання 
бездоглядності та правопорушенням серед неповнолітніх;

11) створює в районі розгалужену службу соціально-педагогічного

патронажу;

12) забезпечує утворення психологічної служби в навчальних закладах;

13) координує роботу навчальних закладів, сім'ї та громадськості,



повязаної
14) о 

комуналь 
коштів;

15) 
обслугову:

навчанням та вихованням дітей, організацією їх дозвілля; 

танізує харчування дітей у навчальних закладах , які належать до 

її власності району за рахунок бюджету району та залучених

[носить пропозиції щодо організації безоплатного медичного 

ання дітей та учнів в навчальних закладах, здійснює контроль за 
охороною '[здоров'я дітей, створенням безпечних умов для навчання і праці 
учасників навчально-виховного процесу;

16) сприяє навчально-методичному, інформаційному, фінансовому та 

матеріально-технічному забезпеченню навчальних закладів;

17) впроваджує навчальні плани і програми, рекомендовані Міністерством 

освіти і науки України, затверджує навчальні плани загальноосвітніх 
навчальний закладів;

18) вносить пропозиції щодо застосування експериментальних 
навчальним планів і програм;

19) організує навчання обдарованих дітей та вносить пропозиції до

районної державної адміністрації, відповідних органів місцевого

самоврядування про відкриття профільних класів, шкіл нового типу /гімназії, 
колегіуми, ліцеї, школи-комплекси, спеціалізовані школи тощо/, їх 

матеріальну підтримку; проводить в установленому порядку конкурси, 

олімпіади та інші змагання серед учнів: створює міжшкільні навчально- 

виробничі комбінати, центри дитячої та юнацької творчості, допризовної 

підготовки тощо;

20) сприяє діяльності дитячих та молодіжних громадських організацій, 

творчих обєднань, товариств, що зареєстровані у порядку, визначеному 

законодавством та залучає їх до реалізації освітніх програм;

21) координує роботу, пов'язану Із здійсненням у навчальних закладах 

професійноІ| орієнтації учнів;

22) забезпечує контроль за дотриманням правил техніки безпеки, 

протипожежної безпеки і санітарного режиму в навчальних закладах та 

надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи;

23) організовує підготовку навчальних закладів до нового навчального 

року, зокрема до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та 

капітального ремонту приміщень закладів освіти та будівель управління 

освіти;

24) забезпечує оперативний контроль за збереженням існуючої мережі 

загальноосвітніх навчальних закладів, введенням в дію їх нових приміщень, 

комплектуванням меблями, обладнанням, навчально-методичними



посібника:

25) п 

сприяє їх 

вкладень

26) ф

и, підручниками;

оджує проекти будівництва загальноосвітніх навчальних закладів, 

аціональному розміщенню, контролює використання капітальних 
. залучених коштів;

рмує замовлення на видання підручників, навчально-методичних 

посібниківIIта іншої навчально-методичної літератури, навчальних програм, 

бланків документів про освіту та забезпечує ними навчальні заклади;

27) . прогнозує потребу району у фахівцях різних спеціальностей для 
системи оовіти і науки, укладає договори з педагогічними навчальними 

закладами на їх підготовку, проводить аналіз стану підготовки, перепідготовки 

та підвищення кваліфікації педагогічних і керівних кадрів навчальних закладів, 

бере участь у розробленні програм розвитку педагогічної освіти;

28) орфнізовує роботу щодо підвищення кваліфікації і розвитку творчості 

працівників;

водить атестацію педагогічних і керівних кадрів навчальних 

жах своєї компетенції;

ияє наданню педагогічним працівникам пільг, передбачених 

ом, вживає заходів щодо соціального захисту учасників 

ховного процесу;

глядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо 

заохочення lira нагородження працівників освіти;

32) контролює створення у загальноосвітніх навчальних закладах фонду 

загального обов'язкового навчання /фонду всеобучу/, який формується за 

рахунок коштів бюджету, а також залучення коштів підприємств, установ, 

організацій ||га інших джерел, для задоволення матеріально-побутових потреб 

учнів;

33) контролює дотримання навчальними закладами державних вимог 

щодо з м іс т  рівня і обсягу освітніх послуг відповідно до рівня і профілю 

навчання та співпрацює з іншими учбовими закладами освіти

34) інспектує навчальні заклади, що належать до сфери управління 

районних органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

35) проводить атестацію навчальних закладів району /не рідше ніж один 

раз на 10 років/ щодо реалізації освітньої діяльності та відповідності освітніх 

послуг державним стандартам освіти;

є в установленому порядку статистичну звітність про стан і 

ти в районі, організує з цією метою збирання та опрацювання 

формування банку даних;

педагогічні

29) 

закладів у

30) с: 

законодавс 

навчально-

31) Р

36) по,; 

розвиток ОСІ 

інформації і

37) інфс жує населення про стан та перспективи розвитку освіти і науки в



районі /не зідше ніж один раз на рік/ через web - сайт управління освіти;

38) взаємодіє з органами громадського самоврядування;

39) проводить експертну оцінку статутів навчальних закладів/крім вищих/ 

комунальн зї та Інших форм власності / в тому числі приватної/, їх підготовку 

для реєстрації районними органами виконавчої влади;

40) забезпечує розгляд звернень громадян у межах своєї компетенції, 

враховує з озитивні пропозиції, вживає заходів щодо усунення недоліків у 
роботі; проведення особистого прийому громадян;

41) ви

Упр їв.

юнує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань;

аііучі

X

сіс :и

ві о

7.

1) з 

реалізації 

педагогічн

2) 6pq

освіти всіх

3)
педагогічних 

закладів та

4)
самоврядуйф: 

освіти, бра 

району

5)
розпорядже 
законодавств;

6 )
про співрфО 

установами 

закладами

ління освіти для здійснення повноважень має право: 

ати до розроблення районної програми розвитку освіти та 

!|итань, що належать до його компетенції, педагогічних, науково- 

працівників і спеціалістів, в тому числі і на контрактній основі; 

и участь в створенні і ліквідації навчальних закладів та установ 

юрм власності;

кати районні, у тому числі щороку серпневі, конференції 

працівників, проводити семінари, наради керівників навчальних 

ютанов освіти з питань, що належать до його компетенції; 

сити органам виконавчої влади та органам місцевого 

ння пропозиції щодо фінансування навчальних закладів та установ 

и безпосередню участь у формуванні бюджету освітньої галузі

зуг і

організація?::

Упр; в8.

взаємодіє з 
державної 
об'єднанням^ 
одержує від] 
документи, 

покладених

няти /скасовувати/ у межах своєї компетенції дію наказів і 

зь керівників навчальних закладів, якщо вони суперечать 

у  або видані з перевищенням їхніх повноважень; 

дати в установленому законодавством порядку договори, угоди 

ітництво та організацію взаємовідносин з підприємствами, 

та організаціями, налагоджувати прямі зв'язки з навчальними 

науковими установами зарубіжних країн, міжнародними 

и, фондами тощо.

ління освіти у процесі виконання покладених на нього завдань 
іншими підрозділами Шевченківської районної в місті Києві 
адміністрації, підприємствами, установами, організаціями, 
громадян та спілок об'єднань громадян, розташованими в районі, 
них в установленому законодавством порядку інформацію, 

< татистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання 

нього завдань.н і



її ЛІУпраї 
розпорядже 
наказів Деп 
Київської 

накази, оргаї 
Рішені

обов'язковий їй

ння освіти в межах своїх повноважень на основі та на виконання 
Шевченківської районної в місті Києві державної адміністрації, 

іртаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу 
ької ради (Київської міської державної адміністрації) видає 

зізовує їх виконання, 

я управління освіти, прийняті в межах його повноважень, є 
для виконання всіма закладами освіти району.

Я: іс:

9. Уп| 
і звільняєт: 
державної 
молоді та 
міської де 

начальника 
роботи в на:

10. Щ  
на посаду і 
Києві держаї: 
погодження й 
органу Київ< ь:

авлшня освіти очолює начальник, який призначається на посаду 
і.ся з посади головою Шевченківської районної в місті Києві 
адміністрації за погодженням з Департаментом освіти і науки, 
і порту виконавчого органу Київської міської ради (Київської 

ржавної адміністрації). Особа, яка призначається на посаду 
управління освіти, повинна мати вищу освіту та стаж керівної 

ічальних закладах не менше як 3 роки.

пальник управління освіти має заступника, який призначається 
звільняється з посади головою Шевченківської районної в місті 
шої адміністрації за поданням начальника управління освіти і за 

з Департаментом освіти і науки, молоді та спорту виконавчого 
кої міської ради (Київської міської державної адміністрації).

1)здІйсі 
виконання 
обов’язки Т! 
освіти,начал

2 ) пред 
юридичними

3) пода|£
державної 
пропозиції 
управління

4) зат:
функціональні 
управління

освіти;
6 ) план
7 ) вида : 

контролює їй

11. На1 альник управління освіти:

:ює керівництво діяльністю управління освіти, заоезпечує 
Докладених на управління освіти завдань, визначає посадові 

ступінь відповідальності заступника начальника управління 
ників відділів та його працівників;
ітавляє інтереси району в галузі освіти у відносинах з 
та фізичними особами;

на затвердження голови Шевченківської районної в місті Києві 
адміністрації проект кошторису доходів і видатків, вносить 
и одо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників 
о :зіти;
вЦрджує положення про структурні підрозділи управління освіти, 

і обов’язки керівників структурних підрозділів та працівників 
цісвіти;

5) розп )ряджається коштами, які виділяються на утримання управління

•'є роботу управління освіти і аналізує стан її виконання;
у межах компетенції управління освіти накази, організовує і 

виконання;



8) зац  
співпрацю, 
установами

9) пор 

загальноосв 
освіти і на1! 
(Київської

і ТН1Х

уки,

ГОЛОВОЮ ПІ'
10) пр [з 

освіти та ке| ів
11) пр [З 

навчальних 
науки, молойц 
міської дер ас;

і LlCTI

необ> ід:

Н і

Щ  :в

районної в 
В разі
працівниками

12) заф  
управління,

13) здіЦ[с 
12,

законодавсті 
голевою 
начальником 
органу Київ|ь 
оскаржені в 

13. П 
відноситься 
затверджу ЄТЙС; 

Києві держй з 
Рішення кол 

14
педагогічний 
науково-ме 
діє відповідну

15. При 
закладів, інші 
процесу, пр'

16. Гра]
освіти та вид г

рджує та укладає договори, угоди про співробітництво, 
організацію взаємовідносин з навчальними закладами, науковими 
зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо;
'шує клопотання про призначення та звільнення керівників 

та дошкільних навчальних закладів перед Департаментом 
молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради 

міської державної адміністрації) за попереднім погодженням з 
евченківської районної в місті Києві державної адміністрації;

начає на посаду та звільняє з посади працівників управління 
ників структурних підрозділів.
начає на посаду та звільняє з посади керівників позашкільних 

закладів, за погодженням з директором Департаменту освіти і 
та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської 
авної адміністрації) та заступником голови Шевченківської 

і Києві державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків, 
ності укладає та припиняє дії контрактів /трудових угод/ з цими 
відповідно до чинного законодавства;

очує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників 
:ерівників навчальних закладів та установ; 

нює інші повноваження, визначені законом. * 
кази начальника управління освіти, видані з порушенням 
а або з перевищенням повноважень, можуть бути скасовані 
ченківської районної в місті Києві державної адміністрації, 
Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого 
кої міської ради (Київської міської державної адміністрації) або 

удовому порядку,
и управлінні освіти для узгодженого вирішення питань, що 
до його компетенції утворюється колегія. Склад колегії 
я розпорядженням голови Шевченківської районної в місті 
ної адміністрації за поданням начальника управління освіти, 
гії провадяться в життя наказами начальника управління освіти, 

організації методичної роботи, підвищення кваліфікації 
працівників при управлінні освіти утворюється районний 

тфдичний центр, як структурний підрозділ управління освіти, який 
до положення про нього.

/"правлінні освіти може створюватися рада керівників навчальних 
громадські ради, комісії з числа учасників навчально-виховного 

еЦіставників громадськості,
ична чисельність, фонд опдати праці працівників управління 
,тки на його утримання затверджуються головою Шевченківської



районної 
граничної 

17. Сті 
Шевченків о:
пропозиціє}
складання
кошторисі!

18. {  
рахунки в . 
України і с:

о

місті Києві державної адміністрації в межах встановленої 
Чисельності фонду оплати праці.
уктуру і штатний розпис управління освіти затверджує голова 
ької районної в місті Києві державної адміністрації за 

начальника управління освіти відповідно до Порядку 
розгляду, затвердження та основних вимог до виконання 

бюджетних установ.
правління освіти є юридичною особою, має самостійний баланс, 
органах Казначейства, печатку із зображенням Державного Герба 
юїм найменуванням, власний бланк.

Керівник апарату В. Царан


